De brug van zwart naar wit, het Black Magic Woman Festival is geen zwart onderonsje

‘Wij zijn van de viering van artiesten. Bij ons zijn artiesten geen sluitpost, maar het festival.’ Zaterdag 11 november start opnieuw het Black Magic Woman festival. Een klein wonder. In 1996 ontstond het festival vanuit een ex-dokterskamer in Amsterdam Zuidoost. Nu, tien edities later, heeft het festival een trouw publiek, landelijke naamsbekendheid en eigen producties. Het publiek omarmt de artiesten die op hun beurt eindeloos toegiften geven en genieten van de magic.  Maureen Healy, programmeur van het festival, noemt dit ‘het ultieme succes’. Een portret van de krachten achter het Black Magic Woman festival.

Schandelijk! Dat een nieuw festival artiesten binnen haalde onder het mom ‘PR voor jezelf’. Healy is er niet over te spreken. ‘Het gebeurt heel vaak. Alsof artiesten hun huur en telefoon niet hoeven te betalen.’ Welkom bij de mentaliteit van het Black Magic Woman festival. Waar realistisch respect voor artiesten en publiek heerst. Waar haat en nijd, roddel en achterklap geen plek lijken te hebben. Waar de makers houden van de artiesten, de artiesten van het publiek en de samenwerkende partners van elkaar. Het festival waar Anousha N’zoume, Neske Beks, Monique Hoogmoed ooit voor het eerst ‘hun ding’ deden.

Hattie Mc Daniel

Het Black Magic Woman Festival, door de makers BMW genoemd, ontstond in het voorjaar van 1996. Schrijfster Martha Tjoe Nij organiseerde een middag waar een theaterstuk over het leven van Hattie Mc Daniel, de eerste ‘zwarte’ die een Oscar won, werd gespeeld. Programmeur Ingrid de Ruyter raakte geïnspireerd en besloot een concept ‘Black Magic Woman’ te ontwikkelen, afgestemd op Zuidoost. Als programmeur voor Krater Theater, toen nog onderdeel van welzijnsorganisatie Alcides, kon zij binnen een jaar de eerste editie produceren. Comvalius, vanaf 1998 directeur van het theater, is de motor achter BMW. Al zou ze het zelf nooit zeggen. 

Comvalius: ‘Ik kwam binnen toen de toenmalige programmeur dacht: ‘moet het nog wel?’ Ik besefte hoe belangrijk dit festival is. Voor het publiek én de artiesten. Dat BMW een belangrijke plek was, en is, voor vrouwen. Een bruisend podium van vrouwelijk talent en kracht. In die tijd was een festival zoals het onze uniek. Nieuw. In 1998 kwam een artistiek festival met zwarte - en migrantenvrouwen niet voor. Vrouwen respecteerden die aandacht enorm. We zagen dat het onze partners inspireerde, het Centrum Beeldende Kunst, Paradiso, de Openbare Bibliotheek, Imagine IC. Ook al hou ik niet van het woord, het was empowerment. En niet alleen voor zwarten en migranten, ook voor autochtonen. We hoorden het zelfrespect groeien! Letterlijk. Mensen zeiden: ‘Ik kom hier mijn energie halen, bijtanken.’ En wij, als theater, voelden dat ook zo.’  

Healy: ‘Toen ik vier jaar geleden het kantoor binnen stapte… Hoe moet ik het zeggen (lacht). Het gebouw zat in Klieverink, toen nog één van de slechtste buurten. Er werd gewerkt onder erbarmelijke omstandigheden. Je moest door de keuken naar het toilet. Alle medewerkers zaten opgepropt in een ruimte dat ooit een dokterskamer was. De Jeugdtheaterschool Zuidoost zat ernaast, in anderhalve kamer. Totaal niet representatief of aantrekkelijk. Maar dan praat je met de mensen, met Ernestine. Voor haar was alles mogelijk en ze was altijd beschikbaar. Ik dacht wel eens: ‘moet je niet de deur dicht doen en zeggen dat je geen tijd hebt?’ 

Comvalius: ‘De eerst twee jaar nam Maureen het concept over. Sinds twee jaar produceert ze nieuwe dingen, speciaal voor het festival. Zoals dit jaar de jamsessie met Denise Jannah, Monica Akihary, Jeanine la Rose en Ping. Maureen heeft een groot, breed netwerk en is goed in het bedenken van nieuwe, creatieve concepten.’

Rick van der Ploeg en zijn Actieplan Cultuurbereik

Comvalius: ‘Toen Rick de knuppel in het hoenderhok gooide (1999, ec) , was ik geschokt over de reacties. Ik heb mijn naïviteit en onschuld verloren dat jaar. Het was het eerste jaar dat ik in de kunst- en cultuursector werkte. Ik kwam uit de emancipatie-hoek, diversiteit was daar meer geaccepteerd. Toen Rick dit beleid introduceerde, vond ik dat niet meer dan normaal. Maar de reacties! De woeste ingezonden stukken! Het kwam ook van mensen van wie ik het niet verwachtte. 

‘Ik weigerde deel te nemen aan de discussie. Plotseling werd ‘kwaliteit’ een issue, vanwege culturele diversiteit. Er werd op heel denigrerende wijze over gesproken. ‘Wij hebben wel meegelift op het beleid. We hebben aan alle conferenties meegedaan en workshops geleid. We zijn mede door het klimaat van Cultuurbereik in het Kunstenplan terecht gekomen. Niet alleen omdat wij geweldig zijn, maar ook door de tijdgeest. Maar de tijdgeest is tijdelijk. Rick had misschien niet de juiste manier of toon, maar de weerstand was groot. Hoe het ook was gebracht. Ik heb daardoor een andere kant van de sector leren kennen. 

‘We hebben vier jaar in het Kunstenplan gezeten. Nu niet meer. Onbegrijpelijk. Op basis van heel andere criteria werden we eruit gegooid. We zouden te weinig eigen voorstellingen maken, het zou teveel welzijn zijn, te weinig kunst.’

Healy: ‘Ik heb in een wit theater gewerkt. Dan zaten er regelmatig dertig mensen in een zaal van honderdtwintig stoelen. Niemand sprak over bezoekersaantallen. Dat is wat Rick heeft veranderd. Het idee dat je alleen theater maakt voor jezelf kan niet meer. Ik noem dat ‘theatraal masturberen’. Elke podiumkunstenaar in New York loopt rond met een flyer van zijn productie. Hier in Nederland is dat ‘not done’.  

‘Natuurlijk begrijp ik dat een kunstenaar vanuit zichzelf creeërt, maar theater maken voor drie mensen klopt niet. We werden dood gesubsidieerd toen Rick kwam. Met theater mag je best vervreemdend zijn, maar ik viel in slaap bij sommige producties. Dat is niet vervreemdend, dat is navelstaarderij. Het kwam er bij mij niet in dat dat zomaar kon. Ik vond het arrogant en onbeleefd van de makers.’ 

Geen zwart onderonsje

Comvalius: ‘Autochtonen die hier komen raken onderdeel van het festival. Zij komen voor de topdiva’s en krijgen verbondenheid mee. Voor mij is dat de magic. Ik zie dat het gebeurt, ook met witte vrouwen. Wij verbinden. Dat zit in het concept. Het zit in de kracht van de muziek, het theater en de andere kunsten.

‘Toen wij voor het eerst voor het Kunstenplan in aanmerking kwamen, keken de ambtenaren verbaasd. Wij worden gezien als theater in een stadsdeel, alsof wij alleen op stadsdeelniveau zouden moeten opereren. Dat doen wij niet. Wij zien onszelf als radartje in de Nederlandse samenleving. Over een tijd is driekwart van Nederland samengesteld zoals wij hier zijn samengesteld. BMW is niet een lokaal iets, alleen relevant voor een lokale groep. Dat merk je aan de reacties uit het land.’ 

Wat gebeurt er na 2008 als het Actieplan - mogelijk - wegvalt?

Comvalius: ‘Er is een groep die het dusdanig belangrijk vindt en die zal doorzetten. Maar als het geld wegvalt zullen de initiatieven van de grotere instellingen ook wegvallen. Ik weet zeker dat het concertgebouw diversiteit een warm hart toedraagt, maar de programmering is er dankzij budget. Natuurlijk hebben de grotere kunstinstellingen een kerntaak, maar zij zijn ook onderdeel van de samenleving. Daar mogen ze zich niet voor afsluiten. Ze mogen zich niet achter de kerntaak verschuilen. Het is in hun belang om de programmering af te stemmen op de omgeving. Het is in het belang van hun eigen toekomst.’ 

Healy: ‘Ik werkte in 1993 bij Scarabes, een instelling die migrante kunstenaars wegwijs maakte in de Nederlandse kunst- en cultuurwereld. Toen wij onze taken moesten overdragen aan (witte) kunst- en cultuurinstellingen, waren zij niet geïnteresseerd. Nu doen al die instellingen mee om geld te krijgen. Als dat wegvalt, gaan ze gewoon weer over tot de orde van dag. De wereld van podiumkunst is een echte monocultuur. De cultuuromslag gaat langzaam. Nederland heeft pas sinds een aantal decennia te maken met andere soorten haar en huidskleur op eigen bodem. In Suriname is dat al eeuwen zo. De vindingrijkheid ten opzichte van andere culturen is er in Nederland altijd geweest. En dan bedoel ik buiten eigen bodem, als handelsnatie. Als er geld te verdienen was, waren er Nederlanders. Zo ook toen Rick van der Ploeg zijn beleid introduceerde.’ 

Cultureel ondernemen

Healy: ‘Ik ben een groot voorstander van cultureel ondernemerschap. 

‘Voor dit festival heb ik al vele dagen meer gedraaid dan begroot is. Ernestine overigens ook. Die dagen proberen we wel te financieren via fondsen, maar ondertussen zetten wij ons gewoon in. Wij zijn niet afhankelijk van de politiek of het kunstenplan, wij zijn van ‘join the bandwagon’. De politiek kan doen wat ze wil, wij gaan door. Voor het publiek en voor de artiesten. Zolang het publiek BMW wil, gaan wij door.’

Comvalius: ‘Ons gebouw en onze mensen worden nu betaald door het stadsdeel. De programmering halen we zelf binnen via fondsenwerving.

‘Voor mij is cultureel ondernemen meer dan geld binnen halen. Als directeur van dit theater neem ik verantwoordelijkheid in een snel ontwikkelende samenleving die al voldoende gepolariseerd is. Je kan dat niet gieten in politiek links of rechts. Ik neem diversiteit als uitgangspunt en draag bij aan ontmoeting, confrontatie en ontwikkeling van mensen op artistiek en cultureel niveau.

‘Je moet wel pionier zijn als je in Zuidoost werkt. De middelen zijn beperkt, evenals de voorzieningen. Maar ik zie de brugfunctie die we vervullen en de groeiende groep liefhebbers van theater.’

Niet als Joop van den Ende

‘Alhoewel we willen groeien en selfsupporting willen zijn, zullen we nooit volledig commercieel gaan. Naast duurdere, internationale concerten moeten er gratis voorstellingen blijven. Gratis momenten. Zuidoost blijft onze inspiratiebron. 

‘Ik wil niet opgesloten raken in een vaste bezoekersgroep, het festival moet blijven ontwikkelen en nieuwe groepen mensen aantrekken. Via onze partner De Meervaart in Nieuw West bereiken we nu bijvoorbeeld veel meer Marokkaanse vrouwen.’ 

Healy en Comvalius benadrukken beide dat zij dit festival niet alleen maken, maar samen met hun partners. Waarmee zij erg blij zijn. Desgevraagd blijken ook de partners erg blij met de vrouwen. Annet Zondervan, directeur Centrum Beeldende Kunst Zuidoost over Healy en Comvalius: ‘Ze hebben veel vakkennis en een gigantisch netwerk.’ Babs Gons, programmeur Paradiso: ‘Ze staan altijd open voor vernieuwing en het is makkelijk communiceren met ze.’ Rob Visser, Openbare Bibliotheek Amsterdam: ‘Hele prettige, culturele collega’s. Inspirerend voor mijn bibliotheekachtergrond’. Noraly Beyer, nieuwslezer voor het NOS-journaal en bestuurslid Krater Theater: ‘Ernestine is stug doorgegaan en geloofde in het programmeren van de kracht van vrouwen. Het concept is aangeslagen.’ 

Het volledige programma van het festival is te vinden op www.blackmagicwomanfestival.nl. Met ondere andere de Black Magic Woman Award, ’t Literair Vaararrangement, Palabras Junior Black Magic Girls. 
